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QUESTO PROGETTO SI PREFIGE DI SEMPLIFICARE   LA RICERCA  ATTIVA DEL  LAVORO, RENDENDOLA INTELIGENTE ED 
INTERATTIVA IL PIU’ POSSIBILE ;  VELOCIZZANDO COSI’ LA RICERCA DELLE AZIENDE, CHE INCROCIANDO I DATI, CON I PROFILI
ESISTENTI IN UNO SHARE CONTINUO DI INFORMAZIONI , AVRANNO A DISPOSIZIONE UNA BANCA DATI PROFILI  INEGUAGLIABILE. 
PER VELOCIZZARE QUESTO PROCESSO OCCORE IMPLEMENTARLO  CON MOLTE DELLA  DELLE APPLICAZIONI  TECNOLOGICHE 
EISISTENTI,  FACENDO INTERAGIRE  TUTTO  IL SISITEMA PREESISTENTE CON  ULTERIORI DISPOSITIVI DI INSERIMENTO DATI . IL 
TUTTO RENDERA’ LA RICERCA E’ LA VISUALIZZAZIONE IMMEDIATA ,SIA DA PARTE DELLA AZIENDE, CHE  DEI PROFILI RICERCATI, 
DANDONE NOTIZIA NELL’IMMEDIATO A ENTRAMBE LE PARTI.  



INOLTRE AGENDO ANCHE DA REMOTO  LINTERESSATO PUO’ BLOCCARE L’OFFERTA RISPONDENTE AL SUO PROFILO. 
APPROVANDO QUESTO PROGETTO L’OBSOLETA RICERCA DEL LAVORO SAREBBE RIMPIAZZATA DA UN IMMEDIATO 
INSERIMENTO NEL MONDO  LAVORATIVO DEI PROFILI. DANDO RISPOSTA A UNA PRECARIETA’ CHE DIVENTEREBBE 
COSI’ SOLO PARZIALE, VISTO IL REINSERIMENTO  PIU’ VELOCE DELLE FIGURE PROFESSIONALI  IN CERCA DI LAVORO



LA MIA SOLUZIONE

IL MIO PROGETTO PROPONE DI IMPLEMENTARE LE ATTUALI TECNLOGIE DI RICERCA LAVORO, FACENDOLE INTERAGIRE  TRA LORO, CON 
L’AGGIUNTA DI NUOVE FONTI DI INSERIMENTO DATI  IN PIU’PUNTI ; COSI ‘ DA OTTENERE UNO SCHARE CONTINUO DI CURRICULUM 
AGGIORNATI ,PER OTTIMIZZARE  I TEMPI E’ INCROCIARE  I DATI PIU’ VELOCEMENTE. TUTTO QUESTO    AVVICINEREBBE 
MAGGIORMENTE   GLI UTENTI  ALLE ESIGENZE DEL MERCATO, ED EFFICENTEREBBE   CONTEMPORANEAMENTE  LA RICERCA  DI
PERSONALE DA PARTE DELLA AZIENDE.  COSI’ FACENDO  NON SOLO SI CREEREBBE UNA FILIERA CORTA DEL LAVORO, MA LA 
PRECARIETA’ LAVORATIVA VEREBBE RIDOTTA NOTEVOLMENTE IN POCHISSIMO TEMPO.  COL METODO DA ME PREVISTO IL PROGETTO 
SI FINANZIEREBBE CON LA SPONSORIZZAZIONE DELLE AZIENDE , CHE CERCANO  PERSONALE; DI AZIENDE CHE SPONSORIZZANO  I LORO 
PRODOTTI;  E’ ANCHE SE IN MINIMA PARTE, LE AMMINISTRAZIONI CHE , CON L’AUSILIO DI FONDI MIRATI,  POTREBBERO VEDER  
MIGLIORATO UN PROBLEMA SOCIALE , QUALE LA RICERCA DEL LAVORO.

QUINDI PROPONGO DI INSTALLARE PER STRADA  ALTRI CARTELLONI PUBBLICITARI CHE RIPORTINO CONTINUAMENTE OFFERTE DI LAVORO, E’
INFO POINT  POSTI NELL’IMMEDIATO CHE  PERMETTANO, IN MODO MOLTO SEPLICE, CON L’AUSILIO DEL CODICE FISCALE, DI POTER 
BLOCCARE DA PARTE DELL’UTENTE L’OFFERTA VISUALIZZATA E’ PRENOTARE  UN COLLOQUIO DI LAVORO.  L’OFFERTA SARA’
VISUALIZZATA DA UN  PUNTO SU GOOGLE MAP CHE SEGNALERA’ L’ESATTA POSIZIONE  GEOGRAFIA DELL’AZIENDA CHE CERCA 
PERSONALE.  SE L’AZIENDA RISULTERA’ ESSER NEL RAGGIO DI 15KM DALL’UTENTE ; QUESTO PORTA’ ARRIVARE SUL POSTO E’
PRENDERE PARTE AL COLLOQUIO. NELL’IMMEDIATO.

GLI INFO POINT SARANNO CORRELATI DI ORARIO RELATIVO DEL MEZZO PUBBLICO PIU’ IDONEO  PE RAGGIUNGERE L’AZIENDA. PER I 
DISOCCUPATI  IL MEZZO PUBBLICO SARA’ FINANZIATO , O MEGLIO RIMBORSATO DAL COMUNE ,CHE A SUA VOLTA STABILIRA’
CONVENZIONI CON LE AZIENDE PUBBLICHE DI TRASPORTO LOCALE.  COSI’ NON SOLO SI INCREMENTERA’ L’USO DEL  TRASPORTO 
LOCALE , SI MGILIORERA’ E ‘ RAFFORZERA’ L’UTILIZZO DEI MEZZI PUBBLICI,  MGILIORANDO AL CONTEMPO LE EMISSIONI DI CO2 
NELL’ATMOSFERA.  GLI INTERESSATI POTRANNO DIMOSTARE  DI ESSER STATI AL COLLOQUI O,PERCHE’ NEL MOMENTO IN CUI 
PRENOTERANNO, L’INFO POINT STAMPERA’ UNO SCONTRINO ILLUSTRATIVO COI DATI  RIEPILOGATIVI DI QUEST’UTLIMO, CHE 
RIVOLGENDOSI ALL’UFFICIO PREPOSTO POTRA’ RICEVERE  TOTALE RIMBORSO.  STESSA METODICA PER I COLLOQUI A LUNGO RAGGIO 
,DOVE I BENEFICIARI POTRANNO, RICHIEDERE  DIMOSTRANDO  LA VERIDICITA’ DEL  COLLOQUIO , PRESENTANDO EVENTUALE 
SITUAZIONE FAMILIARE, TRAMITE  TIMBRO AZIENDALE CHE ATTESTI  IL’AVVENUTO COLLOQUIO, PARZIALE RIMBORSO DEL VIAGGIO 
SOSTENUTO. COSI SI INCREMENTERA’ E SI MOTIVERA’ ANCHE  IL MENO ABBIENTE, CHE VEDRA’ INCREMENTATE LE SUE POSSIBILITA’ DI
POTERSI SPOSTARE A FINI LAVORATIVI.



ALTRE IMPLEMENTAZIONI 
TECNOLOGICHE

• SI POTRA’ ANCORA IMPLEMENTARE  QUESTO SISTEMA CON LA SEGNALAZIONE TRAMITE SMS DELL’UTENTE INTERESSATO,   
ANCHE ATTRAVERSO I COMUNI ,CHE AVRANNO A DISPOSIZIONE UN  ALTRO SISTEMA , IPER VELOCE, DI MONITORAGGIO  E’
DATABASE AGGIORNATI  IN TEMPO REALE. PERCHE ‘TRAMITE SMS L’UTENTE POTRA’ INVIARE  UN CODICE ,  ASSEGNATOGLI 
PRECEDENTEMENTE, GIORNO PER GIORNO  CHE ALLERTERA’ UN SISTEMA AUTOMATICO  DI MONITORAGGIO DATI E’
AGGIORNAMENTO IN TEMPO REALE. COSI FACENDO  ANCHE LE AMMINISTRAZIONI LOCALI POTRANNO  INTERAGIRE CON 
LE AZIENDE  PER INCREMENTARE  IL LAVORO ,  PER UN RIMPIAZZO IMMEDIATO ANCHE GIORNALIERO DI UN OPERATORE 
CHE  IN UN  AZIENDA, O ATTIVITA’ ; NON ABBIA  POTUTO RECARSI A LAVORO; ANDANDO COSI’ A RISOLVERE ANCHE IL 
PROBLEMA DELLE ASSENZE NELL’IMMEDIATO, MA AL CONTEMPO , DANDO  A TUTTI , MINI  OCCASIONI  DI LAVORI  ANCHE 
OCCASIONALI , CHE  SI RENDERANNO UTILI PER  INCREMENTARE I REDDITI  E’ LE ENTRATE GIORNALIERE.  QUESTO SISTEMA 
AVRA’ BISOGNIO DI UNA MANUTENZIONE CHE SARA’ AFFIDATA ALL’AZIENDE LOCALI, CREANDO COSI’ UN INDOTTO  ANCOR 
PIU’ EFFICIENTE 



CONCLUSIONI
LE STATISTICHE PARLANO SOLE. I DISOCCUAPATI, GLI INOCCUPATI E’ I PRECARI SONO 
INNUMEREVOLI. LE ULTIME STIME PARLANO DI UN TASSO DI DISOCCUOPAZIONE DEL 
12, 5 % IN PIU’ RISPETTO ALL’ANNO SCORSO,  A FAVORE DI UN DATO GIA’
PRECEDENTE  NEGATIVO. IL TUTTO E’ DESTINATO A SALIRE VERTIGINOSAMENTE. IL 
NUMERO DEGLI SFIDUCIATI, DELUSI DAL SISTEMA DI RICERCA, E’ DEL 56%, DATO 
DESTINATO A CRESCERE . QUESTO DI PERSE’ GIA’ FINANZIEREBBE E’ GIUSITICHEREBBE 
L’UTILIZZO DI QUESTO PROGETTO. IL LAVORO NON E’ SOLO UN PROBLEMA 
ECONOMICO, MA UNA VERA E’ PROPIA EMERGENZA SOCIALE. LA DISOCCUAPAZIONE 
BLOCCA L’ECONOMIA, CREANDO UNA SPIRALE NEGATIVA NEI CONSUMI, 
INNESCANDO UNA REAZIONE DI NON COSUMO, FAVORENDO LE IMPORTAZIONI E’ LO 
SFRUTTAMENTO DI LAVORATORI CHE VIVONO  IN REALTA’,  IN CUI I LAVORO E’
CONSIDERTAO SFRUTTAMENTO. PER RIDARE UNA RIPRESA , SEPPUR PARZIALE, ED 
EFFICIENTARE IL SISITEMA PROPONGO L’ABROGAZIONE NELL’IMMEDIATO DI QUESTO 
PROGETTO.
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